
شروع فرآیند

نیاز سنجی دوره ای کارورزان و دستیاران 

در خصوص دانش دارویی

مسئول آموزش

الویت بندی موضوعات درخواست شده بر 

حسب نیاز

مسئول آموزش

هماهنگی با معاون آموزشی و مسئول فنی 

داروخانه در خصوص الویت بندی نیازهای 

آموزشی دارویی

مسئول آموزش

تهیه پمفلت و برگزاری کلاس های آموزشی

کارشناس هماهنگ کننده ایمنی / داروساز

بیمار

برگزاری آزمون های دوره ای

مسئول آموزش

پایان فرآیند

فرآیند برگزاری دوره آموزش دارویی 
برای کارورزان و دستیاران

:صاحبان فرایند

واحد آموزش

:ورودی

نیازسنجی آموزشی

QI-SPS-32   :کد

1402آذر  :تاریخ بازنگری

:خروجی

دوره آموزشی برگزار شده

 :تایید کننده
معاون آموزشی -دکتر رضا سلطانی مقدم

 :تصویب کننده 
ریاست بیمارستان -دکتر علی فقیه حبیبی

داروساز، پرسنل واحد آموزش، پمفلت، فرم های مربوطه  :منابع
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